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"MENS SANA IN RPORATE SANO"

Das "Gehlen-Team", Bad Miin nelle Antistress- un
i r i in nd firmenint n Schulun

Offenbar ‘inspiriert von der alten Lateiner-Maxime "Mens sana in corpore sano", scheinen
immer mehr Firmen-Lenker davon auszugehen, daB es auch der "Gesundheit" (Leistungs-
fahigkeit) ihrer Unternehmen keinesfalls schaden kann, wenn die maBgeblichen Mitarbeiter so
belastbar und stress-stabil wie nur méglich bleiben. Die neue Maxime, in eigenwilliger anglo-
lateinischer Ubersetzung, konnte derzeit denn auch lauten: "Mens sana in corporate sano" ...

Immer mehr Unternehmen, von BMW bis Bayer Leverkusen, lassen ihre Fithrungskrifte in in-
ternen Anti-Stress-Programmen schulen - ein Trend, der sich in den USA schon seit Mitte der
60er Jahre beobachten liBt. Das Ziel: BewuBte Umwandlung des gesundheitsschidlichen
"DistreB" in leistungsférdernden "EustreB" durch Mentaltechniken und Kérperiibungen sowie
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die systematische Reduktion des hochgradig infarktgefihrdeten "A-Typen"- Reservoirs (z. Zt.
weit iiber 50 Prozent aller leitenden Angestellten) in bundesdeutschen Firmen). Das dauerge-
stresste Nervenbiindel gilt heute eben nicht mehr als Idealbild in bundesdeutschen Chefetagen,
eher wohl als Sicherheitsrisiko. Nur fiir Ignoranten ist Stress noch ein Statussymbol.

Den Trend zu gesiinderen Menschen in gesiinderen Unternehmen spiirt auch der Bad Miin-
derer Wellness-Praktiker und Sicherheits-Trainer Alfred Gehlen. Mit dem momentan wohl
ambitioniertesten "Antistress- und Sicherheitstraining" in bundesdeutschen Landen zieht er in
teilweise schon Monate im voraus ausgebuchten Management- Kursen Teilnehmer aus nahezu
allen Branchen der Wirtschaft an. Gehlens System: ein in mehreren Jahren durch trial and
error stetig verbesserter Mix aus theoretischem Background und praktischen Ubungen. Dazu,
weil man sich schlieBlich ja auch wohlfithlen will, hervorragende Kiiche und Freizeit-SpaB in
seinem Kurhotel, das der EustreB-Dynamiker in den letzten Jahren vom verschlafenen
Kurgast-Domizil zum zeitgemdBen Sport- & Spall-Zentrum umfunktioniert hat.

Im Mittelpunkt der Gehlen- Kurse steht eine auf Selbstverteidigungs-Techniken konzentrierte
Taekwondo- Ausbildung. Dies erscheint zunéchst ungewdhnlich, hat sich jedoch bewihrt.
"Fernostliche Kampftechniken im modernen Management", so der Titel des hierzulande bei
Heyne erschienenen Bestsellers von Robert Pater, sind in den USA schon seit vielen Jahren
ein Thema. Pater, Lehrer fiir asiatische Kampfsportarten und Triger eines schwarzen Giirtels,
hat Manager von American Express bis Shell entsprechend trainiert. Die Schnittstellen
zwischen Kampfsport und Management: Konzentration auf das Wesentliche, kreatives
Denken, flexible Reaktionen auf unerwartete Aktionen, Effizienz und Kooperationsfihigkeit. -
all diese Fihigkeiten sind hier wie dort notwendig. Die Kultivierung solcher Fihigkeiten wird
gerade durch die Verbindung zwischen Kérper- und Mental-Techniken geférdert - ohne ganz-
heitliches Denken kommt man heute eben nicht mehr weit. (Paters Buch sei Interessenten
einschligiger Seminare zur Vorab-Lektiire empfohlen, Heyne/Best.-Nr. 40/107, 38 Mark.)

Die Gehlen-Team-Seminare kénnen sowohl in offenen Veranstaltungen im Hotel in Bad
Miinder (Nihe Hannover) als auch firmenintern gebucht werden. Der Preis fiir das dreitigige
offene Antistress- und Sicherheitstraining (Freitag bis Sonntag) betridgt z. Zt. 1900 Mark pro
Teilnehmer - incl. Hotel mit Vollpension, Trainingskleidung, ausfiihrlichen Seminarunterlagen
sowie einem Video des Seminars. Die Gruppenstirke liegt meist um zehn Teilnehmer, fiir je
zwei Teilnehmer steht ein Trainer zu Verfiigung. Was wir bei unserem Test-Termin besonders
gut fanden: Theoretischer und praktischer Teil sind zu einer wirklichen Synthese gebracht
worden und stehen nicht isoliert nebeneinander. Der Psychologe des Gehlen-Teams ist gleich-
zeitig Trainer. Und Alfred Gehlen selbst, in der Hauptsache Kampfexperte (5. Dan Taek-
wondo), erweist sich immer wieder als guter Psychologe - vor allem, wenn es darum geht, die
"Gruppenenergie" positiv aufzuladen und abgeschlaffte Kimpen zu neuen Erlebnissen, z. B.
einem Bruchtest mit der Handkante, zu motivieren.

Fiir Interessenten liegt eine umfangreiche lnformatioﬁsmappe mit allen Details kostenlos zum
Abruf bereit. Die Kontaktadresse: Gehlen-Team, Querlandweg 2, 3252 Bad Miinder 1, Tel.:
05042/6369; Fax: 6303.




